Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte und
umweltbezogener Pflichten der LIM Laserinstitut Mittelsachsen GmbH
(nachfolgend ,,Unternehmen®)

Stand: 30. Marz 2026

1. Praambel

Die LIM Laserinstitut Mittelsachsen GmbH ist ein kleines Unternehmen der Laserbearbeitung
mit Hauptsitz in Mittweida und beschaftigt 10 - 20 Mitarbeitende. Wir bekennen uns zu unserer
Verantwortung flr die Achtung der Menschenrechte, fairer Arbeitsbedingungen und
umweltbezogener Sorgfaltspflichten entlang unserer Lieferkette. Diese Grundsatzerklarung legt
dar, mit welchen Verfahren wir unseren Sorgfaltspflichten nach dem Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz (LkSG) nachkommen und welche Erwartungen wir an unsere Beschéftigten und
Geschaftspartner stellen.

2. Verfahren zur Erflillung der Sorgfaltspflichten

Um die menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten zu erfiillen, hat das
Unternehmen folgende Prozesse etabliert:

Verantwortungsstruktur: Die Geschaftsleitung tragt die Gesamtverantwortung fir die Einhaltung
der Sorgfaltspflichten.

Risikomanagement: Es wird jahrlich eine Risikoanalyse im eigenen Geschéaftsbereich und bei
direkten Zulieferern durchgeflihrt. Anlassbezogene Risikoanalysen erfolgen bei konkretem
Verdacht oder wesentlichen Veranderungen.

PraventionsmaBnahmen: Fir alle Beschéftigten gelten verbindliche interne
Verhaltensrichtlinien.

AbhilfemaBnahmen: Bei festgestellten VerstdBen leiten wir unverziglich geeignete
AbhilfemaBnahmen ein, die von der Einstellung des Fehlverhaltens bis zur Beendigung der
Geschéaftsbeziehung reichen konnen.

Beschwerdeverfahren: Uber unsere Emailadresse beschwerde@lim-gmbh.com kénnen
Beschaftigte, Zulieferer und weitere Dritte vertraulich und anonym menschenrechtliche oder
umweltbezogene Risiken und VerstéBe melden.

Dokumentation und Berichterstattung: Alle ergriffenen MaBnahmen werden dokumentiert.

3. Prioritare Risiken

Auf Grundlage der regelméaBigen Risikoanalyse haben wir fiir unser Unternehmen und die
unmittelbaren Zulieferer folgende prioritére Risiken identifiziert:

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit —insbesondere in den selbst genutzten Produktionsstatten
und bei Zulieferern mit hohem Unfallrisiko.



Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen - in Lédndern mit eingeschréankter
Gewerkschaftsfreiheit.

Verbot von Zwangsarbeit - vor allem bei der Beschaffung von Rohstoffen aus Regionen mit
erhohtem Risiko.

Umweltbezogene Verbote - im Umgang mit Quecksilber und gefahrlichen Abfallen geman
Anlage Pkt. 12 LkSG.

Diese Risiken werden regelmaBig Uberprift und fortgeschrieben.

4. Erwartungen an Beschaftigte und Zulieferer

Wir erwarten von unseren Beschaftigten und allen Geschéaftspartnern, dass sie die
Menschenrechte achten und umweltbezogene Sorgfaltspflichten einhalten. Konkret bedeutet
dies:

Keine Kinderarbeit (unterhalb des gesetzlichen Mindestalters, ILO-Kernarbeitsnormen).
Keine Zwangsarbeit oder Sklaverei in jeglicher Form.

Einhaltung der Arbeitsschutzstandards und Gewahrleistung sicherer Arbeitsplatze.
Achtung der Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf Kollektivverhandlungen.

Unterlassen von Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Ethnie, Religion, Behinderung, Alter
oder sexueller Identitat.

Schutz von Umweltschitzern, Menschenrechtsanwalten und Journalisten vor Repressalien.

Einhaltung der umweltbezogenen Verbote gemaB Anlage zum LkSG, insbesondere bei
Abfallverbringung und dem Umgang mit gefahrlichen Stoffen.

Unsere Vertragspartner werden verpflichtet, diese Erwartungen entlang ihrer eigenen Lieferkette
angemessen weiterzugeben. VerstéBe kdnnen zu AbhilfemaBnahmen bis hin zur Beendigung der
Geschaftsheziehung flhren.

5. Offentlichkeit und Kommunikation

Diese Grundsatzerklarung ist auf unserer Website unter dem Impressum 6ffentlich zuganglich.
Sie wurde allen Beschaftigten bekannt gemacht. Unseren unmittelbaren Zulieferern wird die
Erklarung im Rahmen der Vertragsanbahnung Ubermittelt.

Gultigkeit und Fortschreibung: Die Erklarung wird mindestens jahrlich auf Aktualitat Uberprift
und bei wesentlichen Anderungen angepasst.
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